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Korkma, sbnmoz bu gafaklarda yUzon al sancak;
Sonmedan yurdumun (stlnda titen en son ocak,
(0 bonim milltimin yildzidi, pariayacak;
0 benimdir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir Ul Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kantarmiz sonra helal.
Hakkicir HakK'a tapan milltimin Istilall

Bon ezelden boridi hlr yagadim, hlr yagarim,
Hang! ¢ilgin bana zinclr Vuracakmig? Saganm
Kkremis sel gibiyim, bendini ¢iiner, aganim,
Yirtarim daglari, enginlere §igman tagarim,

Garbin afakn sarmigsa celik il duvar

Benim iman dolu gogs(im glbi serhaddim var,
Ulustum, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedidin tek disf kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigt gdnler Hakk'n,.
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilfin alindaki binferce kefenslz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atani;
Vorme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz K feda?
llheda figkiracak toprag siksan, slihedal
Gan, canans bitin varmi lein da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtnyada clda.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emell:
Degmesin mabedimin ggstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezantar+ sahadetler! dinin temel
EDed! yurdumun stlinde benim Infemell

O zaman vecd ll bin socdo edor-varsa-agim,
Hor carihamdan, Hahi, boganip kanl yagim,
Figkint ruhw micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hifal
Qfsun arik dokifen kanlarmin hepsi helall
EDedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkdir, hlr yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milleimin fstlall
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Sunus

Gilintimiizde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtig1 hiz artik kaginilmaz bigimde
hayatimizda kendini goéstermektedir. Boyle hizli bir donemde degisimleri iyi takip ederek giiglii
ekonomik ve sosyal yapi sahip gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisimlerde dimdik ayakta
durabilmenin 6nemi agiktir. Bu da ancak siirekli gelisen ve devamliligi saglayabilen bir sistem, bilgi
ve planlama temellerine dayali stratejik amaclar, hedefler ve uygulama faaliyetleri sayesinde kisaca
sOylemek gerekirse stratejik planlama sayesinde miimkiin olabilecektir.

Inegol Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
giizellestiren ve toplumu daha ileri gotiirebilecek gencler yetistirmektir. idari ve akademik kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere ve gelisime agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Inegol Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismalarina énce durum tespiti
yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla ilk seklini almis varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ve islenmesi ise
okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Denilebilir ki
durum analizine hakim olmak aslinda okulumuzun bugiinkii resmine hakim olmak demektir ve bu
dogrultuda yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair de bir ipucudur. Daha sonra durum analizi
sonuclarina gore amag, hedef ve faaliyetlerin planlanmasi yani stratejik planin olusturulmasi sathasina
gecilmistir. Bu sathada SWOT analizi sonuglarina goére zayif oldugumuz alanlarda okulumuzu
giiclendirecek giiclii oldugumuz alanlarda ise siirekliligi ve iyilesmeyi saglayacak hedefler, hedeflere
ulasmay1 saglayacak stratejiler, eylem planlar1 ve basar1 veya basarisizlig1 ortaya koyacak gostergeler
geligtirilmigtir. Stratejik planimizda belirledigimiz hedeflerimize ne o&lgiide ulasabildigimizi plan
donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek gerekli revizyonlar yapilarak ilerleyen yillar igin
gerekirse hedef ve faaliyet revizyonuna gidilebilecektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibine ve siirecte yardimci olan tiim
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

SEZGIN EKIiCi
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sezgin EKICI Okul Miidiirii Sezgin EKICI Okul Miidiirii
'Yalgin ZENGIN Miidiir Yardimcis1 [Sadik KAYA Miidiir Yardimcist
Hiiseyin KAPLAN Rehber Ogretmen [Kadriye BALGUN Ogretmen
Aysenur CELIK (")gretmen Esra KAYA Ogretmen
Tarik BASER g;ﬁl Alle Birligh i, 10 cEVIK Veli (5.A Smifi)

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (iiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Imam Hatip Okullarinimn tarihi 1913’te Medreset’iil EimmeVe’l Hiiteba ve Medresetiin Vaizin
okullari ile baslar. imam Hatip okullar1 Tevhidi Tedrisat Kanunu emriyle 13 Ekim 1951 de 601 sayili
Miidiirler Komisyonu Karari ve Milli Egitim Bakan1 Tevfik Ileri’nin onayiyla 17 Ekim 1951 de yedi
ilimizde (Ankara, Adana, Istanbul, Isparta, Konya, Kahramanmaras ve Kayseri) 4 yillik bir egitim
programi uygulayacak olan bir okul olarak agilmistir. 1954-1955 egitim 6gretim yili sonunda ilk
mezunlarini verdikten sonra 3 yillik lise kismi da agilarak 7 yillik bir egitim veren bir ortadgretim
kurumu halini almistir.1739 sayili Temel Egitim Kanunu ile ortadgretim kurumlarinin lise olarak
taninmas1 sebebiyle imam hatip okulu ifadesi imam hatip lisesi olarak degismistir.

Bu tarihten sonra tiim Tiirkiye’de ihtiyaca binaen agilan imam hatip liselerinden biri olarak
okulumuz 1985 yilinda inegdl Anadolu imam Hatip Lisesi’nin kiz égrenci béliimii olarak hizmete
agilmuistir. Egitime okul arsa ve binasi halk tarafindan yaptirilmis olup miilkiyeti hala Imam Hatip
Ogrencilerini Koruma ad: altindaki okul koruma dernegine ait binada devam etmistir. Okulumuz daha
sonra dgrenci azligi sebebiyle egitim Ogretime ara vermis olup okul binasi dernek tarafindan bir
dershaneye kiraya verilmistir.2013 yilinda tekrar hizmete acilmis, 16 Eyliil 2014 giinii egitim- 6gretim
faaliyetlerine baslamis ve normal &gretime devam etmektedir. Eyliil 2017 de yikim karar1 verilen
okulumuz su an 2018 yili Agustos ayinda tasindigr Ertugrul gazi mahallesindeki yeni binasinda

egitime devam etmektedir. Okulumuz biinyesinde Ilkdgretim (5,6,7 ve 8. Smiflar) ve Orta dgretim
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(9,10,11 ve 12. Smiflar) 6grencileri egitim-6gretim hizmeti almaktadir. Bunun yaninda binamizin bir
boliimii 2022-2023 egitim-ogretim yili itibariyle Inegdl Anaokulu Miidiirliigii’ne tahsis edilmis olup
“Anaokulu, Ortaokul ve Lise” tek miidiirliikk altinda yonetilmektedir. Okulumuz, her kademede tiim

ilceye hitap etmekte olup sinavsiz 6grenci alan bir kurumdur.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan, hedef ve gostergeler bazinda incelenmis olup
gerceklesme diizeyi ile bagarinin saglandigi tespit edilmistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve
iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda, yeni stratejik planda yer
alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin revize edilerek yeniden belirlenmesi daha
dogru olacaktir. Bunun nedeni de okulun egitim kademesindeki c¢esitlilik ve degisen
sosyolojik sartlardir (Suriyeli ve gogmen 6grencilerin sayisinin artmast).

2.3 Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun tanimlarla ilgili 3 {inci
maddesinin (n) bendinde; “Stratejik Plani: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans 6Slgiitlerini, bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemleri ile kaynak dagilimlarmi igeren plani”, Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitceleme ile ilgili 9 uncu maddesinde ise; “Kamu idareleri, kalkinma
planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
ilisgkin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslari dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecleri
izlemek ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir” hiikiimleri ile kamu idarelerinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 zorunlu
kilinmastir.

Ayrica 17/06/2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayil1 Cumhurbagkanlig yazisi
uyarmnca Bakanligimiz merkez teskilati, il ve ilce milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul
miidiirliiklerimiz 2024-2028 stratejik planlarii olusturacaklardir.

Bu kapsamda Inegdl Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigiiniin gorevleri genel
olarak; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlar1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslari
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecleri izlemek ve
degerlendirmesini yaparak kurumun gelisimini saglamaktir. Kurum tarafindan sunulan
hizmetlerden 6gretmen, 6grenci ve velilerin azami faydalanmalarini saglamaktir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
[ ]
[ ]

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Programu,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Igili
Ust Politika Belgesi Boliim/ Verilen Gorevler / Thtiyaclar
Referans
5018 sayili Kamu Mali 9. madde  |[Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve verimli
Yonetimi ve Kontrol Kanunu (#1.madde  |kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii |5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Timi |5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
Kamu Idarelerince Hazirlanacak| Tiimii |[Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmast
Y 6netmelik
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Timii [Kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve
Stratejik Plan1 benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege

iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik
amagclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslar1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu stiregleri
izlemek ve degerlendirmesini yapmak amaciyla,

katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlamak

Bursa II Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirlama siirecinde
Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik
Plan’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
belgelerden yararlamilmigtir. Tablo 2’te yazih olan belgeler iist politika belgeleri olarak kabul

edilmistir.
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri:

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Alan-Dal se¢imi ve mezuniyet isleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ozel egitim hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul gezileri diizenlemek, kermes-yardim ¢alismalari
tertip etmek...

Sportif faaliyetler

Okul i¢i ve ulusal miisabakalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalar ile anma programlarinin
diizenlemek, Mezuniyet Programlarini tertip etmek, Milli
giin ve bayramlarin1 kutlamak, Kiiltlir-sanat etkinlikleri(
tiyatro, siir dinletisi, miinazara...) diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenler kuru toplantilarin1 yapmak(SOK, Kurul
toplantilar1, Ziimre Ogrt. Toplantilar1 vs.)

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi toplantilar1 ve kurullarin tesekkiiliiniin
saglanmasi ve igleyisinin koordinesini saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Smif gegme —siav islerini yiiriitmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Haftalik ders planin yapilarak programli-planl bir
Ogrenme programinin olusturulup okulun fiziki
ortaminin/yeterliliklerini saglanmak

Ders dis1 faaliyetler

Ogrenci kurslarmi planlanmak ve yiiriitmek (DYK, Sportif

ve Sanatsal Kurslar, Egzersizler...)
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeiligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg v 5
Valilik v 5
|il Milli Egitim Miidiirliigii v 5
’Kaymakamhk v 5
hlge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler 4 5
Ogrenciler v 5
Veliler 4 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢alisanlar 4 5
......... Universitesi v 2
......... Belediyesi v 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v

2
Jandarma)
Muhtarhk 4 2
Sivil Toplum Kuruluslar: v 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

- Sosyal etkinlikler agisindan aktif bir okul.

- Ogretmenler samimi, 6grencilere sevgi gosteriyorlar.

- Hazirhk sinifi yok, Ingilizce egitimi basaril.

- Ogrencilerin ilgi alaninda kendini gelistirmesine firsat veriliyor.
- Disiplinli.

- Okul kiiltiirt var.

- Ogrenci odakli. Herkesin soz séyleme hakki var. Isteklerimiz 6nemseniyor.
- Sehirden uzaktayz.

- Okul yolunda basibos kopekler yok.

- Kantindeki yiyecekler yeterli.

- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi yetersiz, sabun yeterli.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

- Sosyal etkinliklere 6nem veriliyor.

- Samimi bir aile ortama var.

- Yabanc dil egitimi basaril.

- Universite yerlesim oranlar: diisiik.

- Ogrencilerin talepleri dikkate aliniyor.

- Sehirden uzak sayilmaz.

- Basibos sokak kopekleri sorun olmuyor.

- Toplu tagima araclar1 okul yakinina kadar geliyor.

- 11 ve 12. siniflar agik liseye geciyorlar, emegimiz bosa gidiyor.
- Okulun potansiyeli yeterince degerlendirilemiyor.

- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi, sabun yeterli.

Veli Anketi Sonuclar::

- Egitimi iyi

- Disiplinli, planl, 6grenciyi takip eder.

- Diizenli bir okul.

- Kiiltiirel faaliyetlere yer veriliyor.

- Idare ve 6gretmenler ekip ruhuyla calisiyor.

- Tecriibeli 6gretmenleri var.

- Ogrenciler ayni seviyede.

- Cocugum okulda mutlu, okulunu seviyor.

- Bina yeni.

- Cocuklar icin besleyici yemekler ¢ikiyor.

- Okul yolunda basibos kopekler tehlike yaratmiyor.
- Toplu tasima okul oniinden gecmiyor.

- Tuvaletlerde kagit havlu, tuvalet kagidi, sabun yetersiz.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

Okulumuz 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 45 kadrolu 6gretmen, 1 memur ve 1 yardimci
personel ile egitim faaliyetine devam etmektedir. Biinyesinde 3 farkli egitim kademesi
bulunmaktadir. 4 ve 5 yas cocuklarma 3 okul dncesi dgretmeni ile hizmet veren Inegéol
Anaokulu ile Imam Hatip Ortaokulu (5,6,7 ve 8. Smiflar) ve Imam Hatip Lisesi (9,10,11 ve
12. Smiflar) dgrencilerine hizmet veren Inegél Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi tek
miidiiriyet ¢atisinda toplanmaistir.

Hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan is birligi ve koordinasyon icerisinde
yiirlitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yagsandiginda
veya bir ihtiyacin projelendirilerek c¢oziilmesi gerektiginde, silirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve onerilerine basvurmaktadir. letisim yontemleri
cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigsma
sistemi olan DY'S de etkin kullanilmaktadir.

Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir. Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin
erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine
miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Ayrica
sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaclar1 goriisiilerek, mesleki
yeterliligin artirilmasi  amaciyla hizmet ic¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir.
Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in dnceden tedbir alinmaktadir.
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik
yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL
MUDURU
Miidiir Miidiir
Yardimcisi |/ — | Yardimcisi
Ogretmenler | +—
v
Memur Yardimci
Personel
2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayist,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢aligan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi ve Normu

Yonetici Sayilari

Miidiir Miidiir Bas Yardimcisi | Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2
Ogrenci-Ogretmen-Derslik Bilgileri Sayi

Ogrenci Sayist

405(lise)+136(orta okul)+45(okul 6ncesi)

Ogretmen Sayisi

41(lise)+4(orta okul)+3(okul dncesi)

Derslik Sayisi

19(lise)+5(orta okul)+4(okul 6ncesi)

BN [ =

Derslik Basina Diisen Ogrenci sayis1

21(lise)+27(orta okul)+11(okul 6ncesi)

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 0 10
5-6 Yil 0 9
7-10 Y1l 0 19

10.....Uzeri 3 62

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l Iéilzﬁl Oncesi 411 0 >
4-6Y1l gilffu Oncesi (2) (1) 3
7-10Y1l Iéirstzokul 2 ! ?
11-15Y1l ookl | 2 8
16-20 Lise 2 3 5
20 ve tlizeri Lise 6 12 18
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim )5 LI Toplam
Durumu Yih
1 | Memur v Lisans 27 1
2 | Hizmetli v Ortaokul 9 1
3 | Hizmetli v flkokul 3 1
4 | Hizmetli v Tlkokul 1 1
5 |Hizmetli v [lkokul 1 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
.. | Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
7 g Damsma[g;l; Hizmet Diizenlenen Egitim/Paylagim
Y Zy Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
z g
AR
Z % % 7 =
g | 3 i =, E =
g 2 < g A 7 2 = o
Z & g = % > 2 o S
Sl g |29 8| &l & .| B | % £
£ | & |88 2| 8| & B 2| %
ez |~ > E = 5 = 5 £ S 2
< > % L > Z = n g s ko)
!_:'ﬁn :% c%‘ Q g :g )% )g() TE )E—b )EO T:
A O wn = A ) O QO > QO O >
1 1 1 1 586 48 3 7 7
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo10.TeknolojikArag-Gere¢Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Etkilesimli akilh tahta sayisi 28 'Y ok
Tablet sayisi 'Y ok Yok
internet altyapis Var Yok
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayis1  [Yok 'Y ok
Fotokopi makinesi sayis1 4 1
Yazici sayisi 3
DYS kullanimi \Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber
(")v . 0 y0k

gretmeni sayisl
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi 'Y ok
Jenerator \Var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 48
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi \Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin Var Yok
kullanimi
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi \Var Y ok
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi 'Y ok
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Tablol1.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odast1

Rehberlik Servisi v 1

Miizik Odast 4 Yok

Spor Salonu v 1

Idare Odasi 3

v Yok

. v Yok
B
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur. Biitge islemleri Okul Miidiirii ve
Miidiir Yardimcilar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 180.000 [200.000  [250.000 [300.000 [350.000 [400.000
Okul Aile Birligi 85.000 100.000  {120.000 {150.000 [200.000 [250.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 52.000 90.000 160.000 [300.000 [500.000 [800.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 317.000 390.000 [530.000 [750.000 (1.050.000(1.450.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.250 47.000 70.000
Kiigiik Onarim 0 60.000 30.000
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makineleri Harcamalar 0 0 40.000
Telefon 2.300 3.000 8.200
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 40.000 35.000 30.000
GENEL TOPLAM 43.550 145.000 178.200
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim1 dogrudan gecen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli ogrenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu
(okulun nasil 1sitildigi, yakit tiird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da ornek olan c¢aligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

YILLAR 2021 2022 2023
Okul 6grenci sayisi 25 35 40
Ortalama sinif mevcudu 20 20 20
Kaynastirma 6grenci sayisi 4 4 3
Okulda agilan DYK’ya katilan 6grenci sayis1 120 150 180
DYK’da kag dersten kurs agildigi 6 7 6
DYK’da gorev alan 6gretmen sayisi 6 7 6
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orant (%) 10 11 9
Belge alan 6grenci sayisi 210 180 250
Ust 6grenime gegis yapan grenci orani 20 15 25
Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma okul i¢i eleme yarigmalara katilan 6grenci | 55 65 80
sayisl
Siyer Okuma Grubuna Katilan Ogrenci Sayisi 62 78 65
Okulda yapilan proje sayist 1 1 1
Okulda bir yilda yapilan gezi sayisi 0 1 1
Okulda bir yilda yapilan sosyal faaliyet sayisi 4 6 7
Katildigimiz yarigma sayisi 4 5 7
Burs Verilen Ogrenci sayisi 1 1 1
Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine bagvuran 6grenci orant | 7 8 10
Meslek tamtimina-iist 6grenime tanitimina yonelik 6 7 8
gerceklestirilen etkinlik sayisi(Universite gezileri, seminer vs.)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal ylkiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdoc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/
belirlenmistir.

kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler saygilidir, simif mevcutlar: azdir.

Ogrencilerin daha énceki 6grenmelerinden eksikleri
bulunmaktadir. Okulumuz sinavsiz 6grenci aldig1 i¢in
akademik basarisi yiiksek olan dgrenciler proje okullar
basta olmak iizere diger okullara ilgi duymaktadir.
Suriyeli basta olmak iizere gogmen 6grenci niifusunun
cok olusu da basariy1 ve sikintilart beraberinde
getirmektedir.

Calisanlar gii¢lii ve deneyimlidir. Uyum ve is birligi
icinde ¢alisip ve kurum kiiltiiriine sahiptirler.
Y Onetici is birligini giigliidiir.

Ogrencilerin biiyiik gogunlugunun Yabanci
uyruklu olmasi, Tiirkgelerinin zayif olmasi ve buna|
bagli olarak da ders-sinif basarisinin diisiik olmasi
0gretmen motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

Veliler, gerektiginde okulla isbirligi yapmaya
hazirdir.

\Velilerin ekonomik durumu diisiik olup, egitimli anne
sayist azdir.

Okul fiziki yapisinin yeni olup okul bahgesi dig
mekan etkinlikleri i¢in olduk¢a uygundur.

Okula baz1 mahallerden ancak iki vesaitle gelinebiliyor.
Okulun yerini sehir dis1 gibi goren veliler cogunlukta
olup kizlarim1 daha merkezi okullara goéndermek]
istemektedirler.

Donanim  olarak her simifta fiber baglantili
etkilesimli tahta bulunmakta ve giivenlik kameralari
ile tedbirler alinmaktadir.

Ogrenci kullanimina agik bilgisayarm kisitl olmast,
lkiitiphanede yeni yayimlanan kitaplarin az olmasi spor
salonunun uygun biiyiikliikte olmamas1 ve spor
imalzemelerinin yetersiz olmasi eksik yoniimiizdiir.

Genel biit¢e, kantin kirasi ve veli katkilariyla
ihtiyaclar kargilanmaktadir.

Okulun bazi ihtiyaclar i¢in veli yardimi yetersizdir.

Y 6netim kadrosu kadrolu yoneticilerden olugmakta,
seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisi
bulunmakta, komisyonlar etkin ¢aligsmakta, yenilikler
okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmaktadir.

Calisan personelin hizmet siiresi ortalamasini
yiiksek olmasi tecriibeyi getirirken yas
ortalamasinin yiiksek olmasi enerjinin diisiik
olmasini da kismen beraberinde getirmektedir.

Okulumuz, diger okul ve kurumlarla, velilerimizle is
birligi ve iletisim igindedir.

Okulumuz, ilge Milli Egitim Miidiirliigiine uzak bir
lkonumda oldugu icin evraklarin elden teslimi kismen
zor olmaktadir.

Temizlige dnem veren, beyaz bayrak sahibi bir
okuluz. Kantinimizde 6grenci sagligina uygun gidalar
satilmakta, her giin sicak yemek ve ¢orba ¢ikmaktadir.

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri
ihtiyaglari igin veliler destegi yetersiz kalmaktadir.
Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin de
kaynagimiz sinirlidir.
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

IEkonomik olarak: Ogrenci velilerimizin genel olarak
imam hatip liselerine ilgi duymaktadir.

Veliler okula yardim etmek isteseler de imkanlari
kisithidir.

Sosyolojik olarak: inegdl hakli genelde Imam
Hatip Okullarina tevecciih gostermektedir.

Halk ilgi duymakta ancak yabanci uyruklu
Ogrencilerin velileri ile iletisim, 6zellikle annelerle
cok gii¢ olmakta.

Teknolojik Olarak: internet, bilgisayar vb. altyapisi vardir.

Ogretmen ve 6grencileri pasiflestirme ihtimali
bulunmaktadir.

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim c¢aligmalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulunduruldugunda okulumuzun koklii
bir tarihe sahip oldugu, buradan aldig1 gilicle 6grencilerimize yeni binamizda tam donanimli

dersliklerimizde yetkin 6gretmen kadromuzla, kadrolu ve tecriibeli idarecilerimizle saglam bir
egitim verildigi, ¢agin donanimlar1 ile miicehhez birer bireyler olarak &grencilerimizin
yetistirildigi tespit edilmis olup, biitce acisindan kaynaklarimizin arttirilmasina ve 6grenci
portfoylimiiziin biraz daha yerlilestirilmesine ihtiyacimizin oldugu tespit edilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Insana, aileye, topluma, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiire] mirasa saygi duyan;
bilgili, kiiltlirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanlifin ortak

kazanimlari olan evrensel degerleri 6zlimsemis, kisilikli, inancli anneler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Zengin kiiltiirel mirasimiz ve giiniimiiz bilimiyle donanmis, diinyay1 yasanasi kilan tim

degerleri yasayan ve yasatan insanlar yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

1.0grenci merkezli egitim dnceligimizdir.

2. Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gegtigine inantyoruz.

3.“Oku, diisiin ve anla.” en 6nemli prensiplerimizden biridir.

4 Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular ¢o6ziimleyici ve yorumlayic1 bir yaklagimi
benimsiyoruz.

5. Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin dncelikle bizim sorunumuz oldugunun
bilincindeyiz.

6. Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.

7. Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tiirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana
kaynaklar 15181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.

8. Diigiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi igin ¢aliyoruz.

9. Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiclinii ortaya ¢ikarmaliyiz.

10. Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemsiyoruz.

11.Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya galisiyoruz.

12.Niteligin, nicelikten {istiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in
harciyoruz.

13.Y 6netici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortami saglamak i¢in tiim tedbirleri alirz.
14. Tim iliskilerde insana saygi esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

diisiincelerine deger veririz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini
5 tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
v . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig | Skl
PG1.1.1 Bir egitim ve
o'{';ret?m y11‘1.nda devamsizlik 0 = = 0 5 1 Yilda2 | Yilda 1
stiresi 20 giinden fazla olan 7 defa defa
ogrenci orani (%)
PG1.1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda sinif tekrar Yilda2 | Yilda 1
eden 6grenci orani (%) 20 20 20 15 15 10 10 defa defa
PG1.1.3 Bir egitim ve
O%I'e.tlm yilinda or%tm ’ 10 95 95 20 20 5 15 Yilda2 | Yilda 1l
egitimden ayrilan 6grenci defa defa
orani (%)
PG1.1.4 Okula kayit iidng | SEn
olanlarin mezun olma orani 20 75 80 85 90 90 90 1aa rea
defa defa
(%)
PG1.1.5 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme g | Eh
ve yetistirme kurslarina 10 25 25 25 25 25 25 Haa Laa
. ) defa defa
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)
PG1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki iiims |
toplam ders saatinin 1/5’ine 10 70 65 60 55 50 45 raa rea
L . defa defa
devam etmeyen 6grenci
orani (%)
PG1.1.7 Destek
egitiminden faydalanan 10 ] | | 1 1 1 Yilda2 | Yilda I
0zel egitime gereksinimi defa defa
olan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Mdr. Yrd. Sadik KAYA
Isbirligi Yapilacak . .. o .
. . Okul Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Ogretmenleri
Birimler
Riskler 1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yeni kayitlarda artmasi
2. Yeni gegme yonetmeligince dgrencilerin sinif tekrari sayisindaki artiglar
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
o bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Stratejiler . . - o 1 .
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik

lkazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
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olanaklarma iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
lkatilimi1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan

Ogrencilere yonelik bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0
Okulumuz kiz dgrenci almaktadir. Ogrenci mevcudunun biiyiik ogunlugu Suriye

Tespitler basta diger milletlerdendir. Bu topluluklarin inanis ve kiiltiirlerinde de grencilerin
okullara gonderilmesi pek hos karsilanmamakta ve Kuran Kurslarina vermeyi tercih
etmektedirler. Bu da 6grenci devamini olumsuz yonde etkilemektedir.

ihtiyaclar Zorunlu egitim kapsaminda okula génderilmeyen 6grencinin velisine cezai yaptirimlarin

gelmesi gerekmektedir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’lik oran bulmalidir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
Amacg 1 o
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhig
PG1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve Yilda2 | Yildal
. . . 2 1 1 2 2
sportif alanlarda kurum i¢i > 0 > 0 > 30 35 defa defa
ve kurum dig1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari 25 10 5 | 20 | 25 | 30 | 35 | Yudaz ) Yildal
.- v o . defa defa
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
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PG1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Yilda 2
defa

Yilda 1

2 defa

10

PG1.2.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
universitelerde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

Yilda 2
defa

Yilda 1

= 1 defa

Koordinator Birim

Mdr. Yrd. Yal¢in ZENGIN

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Mdr. Yrd. Yalgin ZENGIN, Sinif ve Kuliip rehber 6gretmenleri

Riskler

Biitceden yeterli pay ayrilamamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 sagla
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

lkatilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin
ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —

Namaz-, Arapga yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

Her bir faaliyet icin farklidir

Tespitler

Sportif faaliyetlerden ziyade sosyal-edebi alandaki faaliyetlere katilim daha ¢ok
olacaktir.

Ihtiyaclar

Kauliiplerin faal olarak ¢alismas1 gerekecektir.

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
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. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1 Matematik dersi %20 30 35 40 45 50 50 Yilda2 | Yilda 1
yilsonu basar1 puant defa defa
PG2.1.2 Tiirkge dersi %20 70 75 20 25 90 90 Yilda2 | Yilda I
yilsonu basari puant defa defa
PG2.1.3 Sosyal bilimler
alan dersleri yil sonu basari | %20 70 75 | 80 | 8 | 90 | oo | Yda2| Yildal
defa defa
uanit
PG2.1.4 Fen bilimleri alan
dersleri yilsonu basar1 %20 40 45 50 55 60 65 M2 Yl
defa defa
puani
PG2.1.5 IHL meslek
: Yilda2 | Yilda 1
dersleri yilsonu basari puani %20 80 85 90 95 100 100 defa defa
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Mdr. Yardimeilari, rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler

yok

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
lkurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacak

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
lkullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek

icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenec
ve 0grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

lkatilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

yok

Tespitler

yok

Ihtiyaclar

yok
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artirmak

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
mag¢ davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini

sayisl

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG2.2.1_]$}r ist grenime 20 15 2 25 23 Yilda2 | Yildal
yerlesen 6grenci orani defa defa
PG2.2.20n lisans
programlarina yerlesen Is 10 17 20 23 Yilda2 | Yilda 1
0grenci orani defa defa
PG2.2.3Kariyer rehberligi itkmg | S i
faaliyetlerine katilan dair 120 80 95 120 130 t1ca t1ca
vy . defa defa
ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4Tercih danismanligi ik | i
. . ilda 1lda
fiallyet.lermde yararlanan 60 70 80 90 100 defa defa
Ogrenci sayisi
PG2.2.5 Kariyer rehberligi il | i
k 1lda 1lda
kapsaminda yapilan faaliyet 5 6 7 8 9 defa defa

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak

Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri

Birimler

Riskler yok
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olugturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
00 mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutiilecektir.

Stratejiler B N e L
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin ylksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans
programlar1 tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet Tahmini yok

Tespitler yok

Ihtiyaclar yok
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
mag¢ gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhg
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor Yilda2 | Yilda I
salonu, kiitiiphane, 2Bl 2 2 : . : 8 defa defa
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2 Fiziksel
rr}'ekan'larl'n ‘ter'mzhk ve %40 30 85 90 95 100 100 Yilda2 | Yilda I
hijyenine iliskin defa defa
memnuniyet orani
PG3.1.3 Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan | %10 0 0 o | o | o | o |Yida2) Yildal

. . . defa defa
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Biitce yetersizligi
S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle

. is birlikleri yapilacaktir.

st S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 tl

Tespitler Okul biitgesi elverdigi siirece gerceklesebilir.

Ihtiyaclar Genel biitceden pay gelmesi gerekir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ANITEHS ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.2 - > ee .
sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh
PG3.2.10kulda yasanan 3 3 3 3 ) 1 Yilda2 | Yilda I
kaza sayis1 defa defa
PG3.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 50 55 | 60 | 65 | 70 | 75 Yélgz 2 Yélffz !
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani (kiritlim yapilacak)
PG3.2.3Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
lf(v)nula'rda e?g}tlm alan 25 35 90 05 95 95 Yilda2 | Yilda I
ogrenci ve o0gretmen sayisi defa defa
(kirilim yapilacak)
PG3.2.4 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
lkonularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve 70 75 80 85 85 90 Y(ljljfiz Yclllsfil
wveli orani1 (kirilim
yapilacak)
PG3.2.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konu}atrda Yerzlgen egitim 20 35 90 95 100 100 Yilda2 | Yilda 1
alan 6grenci, 6gretmen ve defa defa
veli orani (kiritlhm
yapilacak)
PG3.2.§ Disiplin kuruluna vilda2 | Vilda 1
sevk edilen olay sayisi 4 4 4 3 2 1 defa defa
PG3.2.7 Afete hazirlik
egitimlerine katilan
Ogrenci ve 0gretmen sayisi 400 400 450 500 500 500 Y(liL(if12 Y(liledle
(kirihim yapilacak)
PG3.2.8 ilkyardim
egitimlerine katilan
BBrenci ve dretmen sayist 50 200 | 250 | 250 | 250 | 250 Yéliz 2 ngfz L
(kirilim yapilacak)
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PG3.2.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan

Yilda2 | Yilda 1

Ogrenci ve 0gretmen sayisi 40 50 55 60 65 70 defa defa
(kiritlim yapilacak)
PG3.2.10 Afet ve acil | | | | | | Yilda2 | Yildal

durum tatbikat sayisi

defa defa

Koordinator Birim

Mdr. Yrd. Yal¢in ZENGIN

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sosyal kuliip rehber 6gretmenleri

Riskler

yok

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
siif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basaril1 ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

yok

Tespitler

yok

Ihtiyaclar

yok
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 30.000 60.000 90.000 110.000 180.000 470.000
Hedef 1.1 10.000 20.000 40.000 50.000 60.000 180.000
Hedef 1.2 20.000 40.000 50.000 60.000 120.000 290.000
Amag 2 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0 0
Amac 3 200.000 400.000 500.000 600.000 800.000 3.500.000
Hedef 3.1 200.000 400.000 500.000 600.000 800.000 3.500.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Genel
Yonetim 92.000 184.000 236.000 284.000 392.000 1.588.000
Giderleri
TOPLAM 552.000 | 1.104.000 | 1.416.000 | 1.704.000 | 2.352.000 9.528.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en 1iy1 sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl &
£ E| g|gg ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § i § % =4 IS
KONU BASLIKLARI « | E| £ |25 E
g = S B =
R I
S
>
01- |Okulumu seviyorum. ) ) 0) 0) O
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O @) ) O
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O @) O O )
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1 OO0
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O @) @) O )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10O 00
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O @) O )
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) O) ) ) ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) ) ) O) @)
11- ([Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () @) () ) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () @) @) @)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) @) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) @) O) O)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) @) ) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) O) ) O)
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
lkargilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) O) @)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) ) O) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O @) ) O )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- (Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) 0) ) O) O)
14- G(:)df?retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O 0 O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. [EEe OlO0 1000
S 0devlerin beni degerlendirmek icin adil terli oldug
16 di1inz.1.V ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O 0O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) O) ) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) 0) O) O) 0)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O) () O) O)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) ) @) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O O O )
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) ) O) O )
04- |(Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) () ) ()
05- IFarkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) 0) () ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) ) ) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli O O 0 O O
" rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () ) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O O O ) @)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () @) ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) ) @) O )
14- gi%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O 0 O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- kullanr. ) O 0) ) 0)
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugun
16 [y Ve oey & cmadivey Lo lolololo
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) 0) () ) ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O @) @) O )
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () ) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) O )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O O )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O O @) O 0)
03- |Okulun fiziki kogullarin1 yeterlidir. O) O) @) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) O) )
05- IFarkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) O) ()
Okulrehberlikservisindenihtiya¢larimdogrultusundafaydalanabiliyor
08 |- yacHHmcosTisinaiy RO oo lo o
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 O 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0 0 0
" [faaliyetler.) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O 0 O 0
apinin yeterli oldugunu diisliniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.
13- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () @) () ) ()
14- |Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) ) ) ) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) ) () O) )
16 |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) @) O) @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
17- | dvor L P & e OO ]0[0/]O0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- [PEe OO0 10O]0|O0
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) O) ) O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O @) ) O 0)
21- iilineiv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O 0 O 0
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) ) @)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) @) @) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () @) @) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) @) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O @) ) O O
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) @ O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- | yeerTigim gEmER fein <8 OO ]010]0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) () O) O)
_ [Okulumuz, 8grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. O O O O O
09- E;lfh bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim O O 0 O O
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) ) ) @) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O O
bir politikas vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () @) @) @)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) () () ) ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) () @) @) )
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () ) O @) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) () O O) )
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) O O
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) ) @) O )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) () @) @) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O ) () () O
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) ) () O) @)
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ) () ) @) @)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () @) @) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) () @) O )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- bilgilendiriyor. O1010]1019
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile O O O 0O 0)
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. O) O) () ) )
13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. @) @) @) ) )
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) () ) )
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) () ) @)
16 [Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) () ) )
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O ) @) ) )
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) ) @) O) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. O ) @) O )
20- (Cocugumu okumaya tesvik ederim. O ) O ) )
21- (Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. O) @) @) O )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sinf tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilhm

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

1.7.
1.8.

Bir iist 6grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢cme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. lidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. Insan
3.3.1.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.2.

3.3.
3.3.
3.3.
3.3.

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4.  Aday Ogretmenlik

1.5.  Mentorluk ve Kogluk

1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

1.7.  Personel Odiil Y&netimi

Okul Y oneticilerinin Mesleki Gelisimi
2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi

3.4.9. Kurum I¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum liskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe [Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin simif rehber 6gretmenleri araciligryla

telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 aymda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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